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Carta del Presidente

Me complace presentarles el Informe Anual 
de TeachBeyond para 2024. Al celebrar 70 
años de ministerio y el último año del plan 
de cinco años: “Abrazar la Visión”, me ha 
quedado marcado lo evidente que es cuando 
Dios se mueve. A lo largo de los años, vimos 
un progreso mucho mayor de lo previsto en 
algunas áreas, mientras que en otras, parecía 
que las cosas avanzaban lentamente. A 
menudo es en las áreas de progreso más lento 
que, de repente, con Dios impulsando nuestras 
"velas", experimentamos un avance que solo 
puede ser el resultado de que Dios esté "en 
ello". 

Un ejemplo de esto durante el año pasado 
fue la efusión de nuevos trabajadores. 
Después de enfrentar lo que parecía ser una 
temporada de crecimiento más lenta, Dios 
obró en los corazones de las personas de 
todo el mundo, trayendo el mayor crecimiento 
de nuestra historia. Nuestro informe anual 
está lleno de historias de lo que Dios está 
haciendo en TeachBeyond. Puedes ver, incluso 
en nuestros Datos destacados globales de 
2024 en esta página, que este ha sido un 
año extraordinario. Esto es bueno y, espero, 
edificante mientras lee estas páginas.

A medida que avanzamos hacia el 2025, 
estamos buscando en oración el corazón de 
Dios para TeachBeyond a través de un nuevo 
plan estratégico llamado Visión para las 
Naciones: 2040. El corazón por detrás de este 
nuevo plan estratégico se basa en la realidad 
de que vivimos en un mundo donde más de 1 
de cada 3 personas todavía necesita escuchar 
el evangelio y que gran parte del trabajo 
misionero futuro está en la educación. El año 
pasado, recibimos más de 500 solicitudes de 
asociación. Para ponerlo en perspectiva, son 
casi dos solicitudes de asociación por día. ¿Te 
imaginas si pudiéramos responder a todas 
las puertas que Dios está abriendo en todo el 
mundo? Reconocemos la urgencia de nuestra 
misión, que es evidente en el crecimiento 
récord en 2024.

Creemos que la educación es mucho más que 
leer y escribir. Es el catalizador de un cambio 
duradero en cada rincón del mundo. Vemos 
un efecto dominó de la transformación del 
evangelio: individuos cambiados por el amor 
de Cristo, comunidades que emergen de la 
pobreza y generaciones enteras encendidas 
con una pasión por el aprendizaje y la fe. 

Nuestra oración unificadora es que 
Dios use TeachBeyond para alcanzar a 
las naciones a través de la educación. 
De una cosa estoy seguro: sin las 
contribuciones de las iglesias, los 
donantes, las misiones asociadas y 
muchos otros, nunca podríamos haber 
respondido a las formas en las que Dios 
está abriendo las puertas a aquellos 
que necesitan escuchar el evangelio a 
medida que ampliamos nuestro alcance 
a más de 80 países con el objetivo de 
llegar a millones de estudiantes cada 
año. Quiero expresar mi más profunda 
gratitud y agradecimiento.

Presidente

D A V I D  D U R A N C E

¿ Q U É  E S  L O  Q U E  D I O S 
H A  E S T A D O  H A C I E N D O 
E N  T O D O  E L  M U N D O ?

Datos destacados 
globales de 2024

Bueno, para empezar, 2024 fue nuestro 
año más rápido de crecimiento en la 
historia, y hemos sido testigos de un 
derramamiento único de la bendición de 
Dios. 
Estos son solo algunos ejemplos:

7.190 aprendices adicionales fueron 
impactados a través de la educación 
cristiana en 2024, un aumento récord por 
segundo año consecutivo.

TeachBeyond tuvo 300 nuevos miembros 
que se unieron a la misión. Nuestros 
nuevos misioneros de los Estados Unidos 
y Canadá representaron un aumento del 
100% con respecto al año anterior. Además, 
¡el crecimiento de nuestra membresía 
fuera de América del Norte se duplicó, y 
con creces! 

Se inició el trabajo de 21 nuevos proyectos 
profundizando y ampliando el alcance de 
la Educación Transformadora. Muchos 
de estos lugares son áreas donde hay una 
hostilidad manifiesta hacia el evangelio.
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Leyendo con 
David
F O C O  E N  E U R O P A

¿Cuál es la parte más impactante de su semana? Para Haley 
Poimboeuf, son sus clases individuales con un estudiante 
húngaro de 4º grado llamado David*. Imagina que usted 
es David por un momento: un niño que proviene de una 
familia no cristiana pero que asiste a una escuela cristiana 
internacional. Está en pareja con un estudiante ucraniano, 
por lo que necesita el inglés como idioma común para 
comunicarse.  

Escrito:

Nombre

Haley comparte cómo utiliza sus clases de inglés 
como una oportunidad de transformación: “Para 
retarle un poco, compré un libro sobre la verdadera 
historia de la Pascua, escrito en húngaro, y le pedí 
que me lo tradujera. El libro narra la llegada de Jesús 
como bebé, su crecimiento como niño, su trabajo 
como carpintero y el comienzo de su ministerio. En la 
página que decía que a Jesús le gustaba hacer cosas, 
David dijo:  ‘¡A mí también me gusta esto!’. Le dije: 
‘¡ Jesús y tú tienen el mismo pasatiempo!’ ‘¿En serio?’, 
exclamó y me miró muy sorprendido”. 

El tiempo que David pasa con Haley destaca el 
poder de construir relaciones y el impacto de esa 
confianza durante las lecciones difíciles. Cuando 
David tomó su prueba de competencia lingüística, 
sus resultados mostraron tanto crecimiento que 
fingió desmayarse. Fue un momento conmovedor 
que ilustra perfectamente su vínculo maestro-
alumno: David no solo había logrado un progreso 
académico increíble, sino que también se sentía 
lo suficientemente cómodo con Haley como para 
compartir un momento de alegría lúdica, que sus 
padres comparten. 

"Apreciamos todo lo bueno que ha aportado 
a David -  las clases de inglés, la alegría, el 
ánimo, la amabilidad, las risas. Él está esperando 
ansiosamente cada hora con Usted. Le encanta 
aprender inglés con Usted y estamos inmensamente 
agradecidos por ello. Estamos muy contentos de 
que hayan aceptado a David en la escuela y de 
que se encuentre bien y le vaya genial. También 
sentimos los progresos en casa cuando le leemos, 
cada vez entiende más, o cuando le visita su amigo 
y les oímos charlando. Para nosotros también es 
una gran experiencia. Estamos muy contentos de 
que haya podido pasar este importante primer año 
con Usted".

Si bien esta historia de transformación es una 
lectura rápida para nosotros y alabamos a Dios por 
el trabajo de Haley, también recordamos que esta 
transformación se produce a través del tiempo, la 
consistencia y la fidelidad para trabajar para la 
gloria de Dios.

*Nombre cambiado
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F O C O  E N  Á F R I C A

En el norte de Kenia, Wangui Maina y 
sus colegas están utilizando la luz del 
Evangelio a través de la educación 
para romper los lazos de oscuridad 
que las normas culturales han creado. 
Después de convertirse al cristianismo 
a temprana edad a través de su 
propia experiencia con misioneros 
estadounidenses, Wangui ahora 
trabaja como Directora de país para 
Open Schools Worldwide (OSWW) 
en Kenia. Su conversión despertó 
una convicción en su corazón para 
ministrar a los adolescentes, haciendo 
así eco del valor fundamental de 
TeachBeyond: "La enseñanza es una 
muy buena vía para poder ministrarles 
y también satisfacer sus necesidades 
educativas". 

El norte de Kenia se enfrenta a 
desafíos graves con respecto al 
acceso a una educación de calidad. 
Muchas comunidades nómadas de la 
región se desplazan con su ganado, 
y estas comunidades valoran mucho 
las prácticas tradicionales, como 
que los niños se sometan a ritos de 
iniciación a los cinco años y las niñas 
se casen a los doce años. En estas 
comunidades, los niños a menudo son 
vistos como mercancías, y la educación 
formal tiene poco valor a los ojos 

de los padres a menos que estén firmemente 
persuadidos. Sin embargo, Wangui y sus 
colegas han encontrado formas de comunicar 
la importancia de la educación de una manera 
que resuene con estas familias, lo que ha llevado 
a algunas a romper con las normas culturales y 
permitir que sus hijos asistan a la escuela. 

Una historia que Wangui comparte es la de 
un niño que a menudo se detenía en su paseo 
para observar a los niños de OSWW mientras 
jugaban y aprendían. Los maestros comenzaron 
a interactuar con él y le explicaron que, si 
dejaba su armamento y ganado en casa, 
podría unirse a la escuela para ser parte de 
OSWW. Ansioso por ser incluido, este chico 
ha asistido desde entonces a la escuela y al 
programa extracurricular de OSWW. ¡Ahora 
está inscrito con entusiasmo en un internado! 
Sorprendentemente, en una comunidad donde 
la educación tiene poco valor, este niño ha 
adquirido un aprecio genuino por todo lo que la 
educación tiene para ofrecerle.  

Cuando las familias dicen sí a la escuela, 
los estudiantes que asisten a OSWW 
experimentan una profunda transformación. 
No solo memorizan las Escrituras, sino que 
también se les anima a decirlas en voz alta 
en su lengua materna para que sus familias 
en casa puedan escuchar las buenas nuevas 
del evangelio. Debido a que no hay iglesia en 
estas comunidades nómadas, la oscuridad 
es prevalente, pero a medida que los niños 
aprenden y repiten las Escrituras, la luz gana 
fuerza, las prácticas culturales son superadas y 
los niños y sus familias llegan a amar a Jesús.   

Superando la oscu-
ridad con la luz 
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El cuarteto Janz, 1922

Tina Isaak, 
primera profesora 
de TeachBeyond 
con sus alumnos 
en Alemania, 19--

Tina Isaak relata 
los primeros días 
para un video 
de celebración, 
2024

Centro Ministerial en 
Gramado, Brasil, 1982

Mirando hacia atrás 
mientras se mira  
hacia adelante

Después de la victoria sobre los filisteos 
en 1 Samuel 7, Samuel tomó una piedra y 
la colocó entre Mizpa y Sen, llamándola 
Ebenezer, diciendo: "El Señor no ha dejado 
de ayudarnos" (1 Samuel 7:12). La piedra 
Ebenezer sirvió como un recordatorio de 
gratitud por la fidelidad pasada de Dios y 
aliento por Su provisión futura.

A medida que avanzaba el 2024, 
comenzamos reflexionando y celebrando 
los 70 años de Janz Team/TeachBeyond, 
escuchando y aprendiendo de las obras 
pasadas de Dios y construyendo nuestras 
propias "piedras memoriales", impulsándonos 
a vivir en la historia, hoy y en el futuro.

Uno de los primeros desafíos que 
enfrentó el Janz Team fue construir un 
centro ministerial en Gramado, Brasil. 
Después de orar y confiar en la provisión 
de Dios, comenzó la construcción, pero 
las limitaciones financieras detuvieron el 
proyecto. En noviembre de 1979, durante 
reuniones evangelísticas en Suiza, Leo Janz 
compartió la visión para Brasil y la lucha 
financiera. Maravillosamente, el equipo 
recibió una donación anónima de 263.750 
francos suizos, la cantidad exacta necesaria, 
lo que permitió que el trabajo continuara y 
mostrara la fiel provisión de Dios. 

En los años que siguieron, las piedras de 
Ebenezer se han convertido en una pila 
alta. Una de esas piedras para 2024 fue la 
Conferencia de Líderes de TeachBeyond. En 
abril, se reunieron líderes de todo el mundo, 
algunos conduciendo a solo unos minutos 
de sus escuelas, otros volando casi dos días 
para asistir. La sensación de anticipación en 
la sala era palpable.

El presidente David Durance llamó a la reunión 
"una reunión familiar", y realmente se sintió 
como tal. Con 186 líderes que representaban a 
24 países de pasaporte y 45 países de servicio, 
nos unió el llamado a ser transformados y a 
transformar a los demás mientras seguíamos a 
Jesús juntos. 

Más allá del desarrollo profesional y las 
conexiones obtenidas, nuestros líderes 
mundiales se hicieron eco del ejemplo de 
los israelitas, haciendo una pausa para 
celebrar la fidelidad de Dios.  Como parte de 
la conferencia, hubo un tiempo de reflexión 
sobre los últimos 70 años del ministerio de 
Janz Team/TeachBeyond, celebrando cómo 
Dios ha obrado en el pasado y cómo continúa 
moldeándonos para el futuro. 

Mirar hacia atrás en ambas experiencias, 
la provisión de Dios para nuestro ministerio 
en Brasil y la Conferencia de Líderes, nos 
recuerda de Su fidelidad en cada uno de los 
aspectos de esta obra del reino. Ya sea a 
través de un donación anónima o a través de la 
reunión de líderes de todo el mundo, Dios está 
constantemente obrando, empoderando a Su 
pueblo para llevar Su mensaje más allá de lo 
que podemos imaginar. 

Estos momentos reafirman que, a medida 
que lo sigamos fielmente, Él continuará 
proveyéndonos, guiándonos y equipándonos 
para difundir el Evangelio a las naciones.
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Los planes cambiaron 
para la gloria de Dios
Steve* y Brenda* tienen una jornada con las 
misiones que es un testimonio de mantener 
nuestros planes sin aferrarnos, mientras Dios 
guía soberanamente. Incluso desde la primera 
vez que se conocieron, Dios estaba guiando 
sus planes para Su gloria. La pareja se conoció 
originalmente en un programa de conversación 
de una iglesia en Vancouver, Canadá.

Mientras Steve había asistido al programa para 
aprender español, Brenda había venido para 
mejorar su inglés, pero en el proceso, conoció a 
Cristo y lo hizo su Señor.  Después de 10 años de 
matrimonio, sintieron la innegable inspiración 
del Espíritu para perseguir el trabajo misionero. 
Si bien inicialmente hicieron planes para servir 
en África, Dios tenía un camino diferente en 
mente para ellos y, como dice Brenda, "Él 
realmente enfatizó que nos quería en Asia".  

En julio de 2013, Steve y Brenda se mudaron a 
Asia para comenzar a trabajar en una escuela 
que atiende a alrededor de 100 estudiantes 
de primaria. A medida que se preparaban y 
viajaban, Steve estaba ansioso por contribuir al 
liderazgo y al desarrollo del plan de estudios, 
pero su papel cambió una vez que llegaron, lo 
que lo llevó a enseñar en el aula. Más tarde, 
tanto Steve como Brenda asumieron roles de 

liderazgo clave, con Brenda supervisando la 
atención a los miembros y Steve haciendo el papel 
de director de la escuela. Bajo su dirección, la 
escuela floreció, expandiéndose para servir a 750 
estudiantes desde la primaria hasta el 12º grado 
para el año escolar 2018-2019. En ese momento, 
Steve y Brenda comenzaron a hacer planes para 
realizar una transición y alejarse de sus papeles. 

Pero la obra de Dios en Asia a través de Steve y 
Brenda no había terminado, y sus planes dieron 
otro giro inesperado para Su gloria. Entre 2019 y 
2021, tuvieron que servir a distancia desde otro 
país, pero se mantuvieron fieles al llamado que 
Dios había puesto en sus vidas. En 2021, Dios abrió 
la puerta para que regresaran al servicio en el 
país, mostrándoles que Su tiempo y dirección son 
confiables.

Durante estos años, el papel de Steve se amplió 
cuando se convirtió en co-director nacional, 
ayudó a fundar una nueva escuela primaria 
para niños de misioneros/niños de trabajadores 
interculturales y adoptó un modelo de escuela 
híbrida para estudiantes de secundaria. A través 
de estos cambios inesperados y su voluntad de 
seguir la dirección de Dios, incluso cuando sus 
planes cambiaron, Dios trajo gloria de maneras 
que nunca podrían haber anticipado. 

Steve y Brenda han experimentado claramente 
la obra del reino del Señor. Damos gracias a Dios 
por mostrar no solo a Steve y Brenda la increíble 
obra que Él puede llevar a cabo para Su gloria, 
sino también por demostrar Su amor hasta los 
confines de la tierra.

F O C O  E N  A S I A  O R I E N T A L 
Y  O C E A N Í A

*nombres cambiados  
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F O C O  E N  A M É R I C A 
L A T I N A

En 2023, floreció una hermosa asociación en 
Argentina.

La Iglesia Jesucristo Rey, en colaboración 
con TeachBeyond Argentina, ayudó a 
establecer el Instituto Moody (también 
conocido como Colegio de Profesores de 
Argentina). Es el único instituto Cristiano de 
profesores de Córdoba, una ciudad de casi 
4 millones de habitantes. 

Aunque la ciudad es grande, experimenta 
una inflación y una pobreza aplastantes, lo 
que hace que solo 4 de cada 10 estudiantes 
se gradúen de la escuela secundaria. 
Marisol Gómez, directora de Moody, ha 
compartido cómo la educación puede 
ser una herramienta poderosa para 
la transformación, algo que Córdoba 
necesita desesperadamente, afirmando 
apasionadamente: "Hay una tremenda 
necesidad de maestros cristianos que 
proporcionen una educación basada en 
la Biblia que pueda transformar a los 
estudiantes, las escuelas, las familias y las 
comunidades".  

Una visión para
educadores
cristianos

Una de las estudiantes de Moody, Adriana, 
está ansiosa por vivir las buenas obras 
que Dios ha preparado para ella a través 
de la educación. Sus días son ocupados 
con clases y su trabajo, pero ha visto cómo 
su tiempo en Moody ha transformado sus 
habilidades sociales e intelectuales. Sus 
maestros allí la han animado a ver sus 
dones que han estado, como ella dice, 
"esperando ser activados".  

Adriana es solo una de los muchos 
estudiantes que completarán este 
programa de 4 años. Cuando los 
estudiantes se gradúan, están calificados 
para trabajar tanto en el sistema escolar 
público como en el privado. El programa 
incluye cursos que enseñan principios 
bíblicos y enfatizan el sólido desarrollo 
cristiano. Los maestros de este programa 
no solo se enfocan en producir maestros 
de calidad, sino que son mentores 
espirituales, que se mantienen firmes 
para sus estudiantes como compañeros de 
oración y líderes en la fe.  

Nuestra esperanza y oración para 
TeachBeyond Argentina es que Dios use 
estas iniciativas para iniciar un movimiento 
en Argentina. Nuestro deseo es ver a las 
iglesias locales trabajando con Moody 
para levantar maestros cristianos para que 
trabajen en las escuelas de toda Argentina. 
¡Es bueno y alentador ver a una generación 
encomendando las obras del Señor a otra! 

"Cuando conocí la visión del Instituto 
Superior Moody, sentí el deseo de ser 
parte de este sueño: maestros misioner-
os equipando escuelas en Argentina, 
para enseñar a nuestros niños y guiar-
los a través de la Palabra de Dios".
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F O C O  E N  A S I A  O C C I D E N T A L

Lecciones
en gracia

Salim* nunca había conocido a un cristiano. 
En su país, en Asia Central, menos del 1% de 
la población son seguidores de Jesús, y para 
los misioneros cristianos, entrar en el país 
puede ser extremadamente difícil, incluso 
peligroso. A los 14 años, Salim nunca había 
visto una Biblia. Nunca había escuchado el 
evangelio.

Eso comenzó a cambiar cuando sus padres 
lo inscribieron en una escuela privada 
bilingüe. Su objetivo era simple: darle a 
su hijo acceso a mejores oportunidades 
a través de una educación más sólida. 
La escuela incluía maestros enviados por 
TeachBeyond, seguidores de Jesús que 
creen que la educación es un poderoso 
instrumento de la transformación.

Uno de esos maestros fue el Sr. Johnson*. 
Cálido, atractivo y paciente, aportó tanto 
la excelencia académica como la tranquila 
integridad espiritual a su salón de clases. 
Pero Salim no estaba impresionado. De 
hecho, se resistió activamente a la nueva 
escuela. Se negaba a participar, dejaba 
que las tareas se acumularan y hacía un 
esfuerzo mínimo en clase. No pasó mucho 
tiempo antes de que lo pusieran en libertad 
condicional académica, lo que fue una seria 
advertencia de que su tiempo en la escuela 
podría acortarse.

Ese momento resultó ser un punto de 
inflexión y algo cambió en Salim. Casi de 
la noche a la mañana, se transformó en un 
estudiante modelo. Comenzó a entregar 
su tarea temprano, a plantear preguntas 
reflexivas en clase y a involucrarse 
profundamente con el material. Sus 
profesores estaban asombrados. Sus 
padres se sintieron aliviados y el Sr. 
Johnson agradeció a Dios por el cambio. 
Entonces llegó un paso en falso.

Abrumado por una creciente carga de 
trabajo, Salim entró en pánico. Utilizó 
una herramienta de inteligencia artificial 
en línea para completar un proyecto 
importante y lo entregó como si fuera su 
propio trabajo. El Sr. Johnson reconoció 
rápidamente la diferencia en el estilo de 
escritura y amablemente llamó la atención 
de Salim. Cuando se le confrontó, Salim 
quedó devastado. Explicó que había estado 
abrumado con otras tareas, entró en pánico 
y tomó una mala decisión.

En lugar de un castigo severo, Salim 
encontró la gracia. El compromiso de 
la escuela para construir una "cultura 
de la gracia" dejó espacio para que los 
errores se convirtieran en momentos de 
crecimiento. El Sr. Johnson le ofreció con 
calma la oportunidad de hacer de nuevo la 
tarea. Le recordó a Salim que su disculpa 
fue aceptada y que creía en su capacidad 
para hacerlo mejor. Ese mismo día, Salim 
escribió de nuevo el proyecto desde cero, 
esta vez, presentando un trabajo reflexivo y 
de alta calidad.

Pero incluso después de que se completó la 
asignación y se ofreció el perdón, el peso de 
la culpa permaneció. Una semana después, 
Salim envió un correo electrónico que perforó 
el corazón de Sr. Johnson. "No sé por qué sigo 
pidiendo disculpas porque ya lo hice, pero 
me arrepiento de lo que hice y todavía siento 
la culpa. Tal vez disculparme una vez más 
me ayudará. No sé por qué hice lo que hice... 
Espero que lo entienda porque yo mismo 
estoy confundido".

Para un niño criado en una cultura donde 
el perdón debe ganarse a través del 
desempeño, el esfuerzo y la disciplina 
espiritual, la idea de la gracia era 
desconocida. El concepto de que alguien 
podía ser completamente perdonado sin 
necesidad de demostrar que era digno, era a 
la vez hermoso y difícil de creer.

El Sr. Johnson respondió con compasión. 
"Quiero que sepas que realmente te 
perdono", escribió. "Cuando te veo, veo a 
una persona honesta y trabajadora".

Salim aún no ha elegido seguir a Jesús. 
Pero ha empezado a hacer preguntas más 
grandes. A través de un maestro y un acto de 
gracia, Salim está comenzando a descubrir 
lo que significa ser plenamente conocido, 
profundamente amado y perdonado 
libremente.

*nombres cambiados  
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