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CARTA DEL PRESIDENTE

Me complace presentarles el Informe Anual
de TeachBeyond para 2024. Al celebrar 70
anos de ministerio y el dltimo afo del plan

de cinco anos: “Abrazar la Visidén”, me ha
quedado marcado lo evidente que es cuando
Dios se mueve. A lo largo de los afos, vimos

un progreso mucho mayor de lo previsto en
algunas dreas, mientras que en ofras, parecia
que las cosas avanzaban lentamente. A
menudo es en las dreas de progreso mds lento
que, de repente, con Dios impulsando nuestras
"velas", experimentamos un avance que solo
puede ser el resultado de que Dios esté "en
ello".

Un ejemplo de esto durante el aflo pasado
fue la efusién de nuevos trabajadores.
Después de enfrentar lo que parecia ser una
temporada de crecimiento mds lenta, Dios
obré en los corazones de las personas de
todo el mundo, trayendo el mayor crecimiento
de nuestra historia. Nuestro informe anual
estd lleno de historias de lo que Dios estd
haciendo en TeachBeyond. Puedes ver, incluso
en nuestros Datos destacados globales de
2024 en esta pdginag, que este ha sido un

afo extraordinario. Esto es bueno y, espero,
edificante mientras lee estas pdginas.

A medida que avanzamos hacia el 2025,
estamos buscando en oracién el corazén de
Dios para TeachBeyond a través de un nuevo
plan estratégico llamado Visién para las
Naciones: 2040. El corazdén por detrds de este
nuevo plan estratégico se basa en la realidad
de que vivimos en un mundo donde mds de 1
de cada 3 personas todavia necesita escuchar
el evangelio y que gran parte del trabajo
misionero futuro estd en la educacién. El afio
pasado, recibimos mds de 500 solicitudes de
asociacion. Para ponerlo en perspectiva, son
casi dos solicitudes de asociacién por dia. ¢Te
imaginas si pudiéramos responder a todas
las puertas que Dios estd abriendo en todo el
mundo? Reconocemos la urgencia de nuestra
misién, que es evidente en el crecimiento
récord en 2024.

Creemos que la educacién es mucho mds que
leer y escribir. Es el catalizador de un cambio
duradero en cada rincén del mundo. Vemos
un efecto dominé de la transformacién del
evangelio: individuos cambiados por el amor
de Cristo, comunidades que emergen de la
pobreza y generaciones enteras encendidas
con una pasién por el aprendizaje y la fe.

Nuestra oracién unificadora es que
Dios use TeachBeyond para alcanzar a
las naciones a través de la educacién.
De una cosa estoy seguro: sin las
contribuciones de las iglesias, los
donantes, las misiones asociadas y
muchos otros, nunca podriamos haber
respondido a las formas en las que Dios
estd abriendo las puertas a aquellos
que necesitan escuchar el evangelio a
medida que ampliamos nuestro alcance
a mds de 80 paises con el objetivo de
llegar a millones de estudiantes cada
afo. Quiero expresar mi mds profunda
gratitud y agradecimiento.

Presidente
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DAVID DURANCE

DATOS DESTACADOS
GLOBALES DE 2024

Bueno, para empezar, 2024 fue nuestro
afno mds rdpido de crecimiento en la
historia, y hemos sido testigos de un
derramamiento Unico de la bendicién de
Dios.

Estos son solo algunos ejemplos:

7.190 aprendices adicionales fueron
impactados a través de la educacidén
cristiana en 2024, un aumento récord por
segundo afo consecutivo.

TeachBeyond tuvo 300 nuevos miembros
que se unieron a la misién. Nuestros
nuevos misioneros de los Estados Unidos

y Canadd representaron un aumento del
100% con respecto al afio anterior. Ademds,
jel crecimiento de nuestra membresia
fuera de América del Norte se duplicé, y

con creces!

Se inicid el trabajo de 21 nuevos proyectos
profundizando y ampliando el alcance de
la Educacién Transformadora. Muchos
de estos lugares son dreas donde hay una
hostilidad manifiesta hacia el evangelio.
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¢Cudl es la parte mds impactante de su semana? Para Haley

Poimboeuf, son sus clases individuales con un estudiante
huingaro de 42 grado llamado David*. Imagina que usted
es David por un momento: un nifo que proviene de una
familia no cristiana pero que asiste a una escuela cristiana
internacional. Estd en pareja con un estudiante ucraniano,
por lo que necesita el inglés como idioma comun para
comunicarse.

Haley comparte cémo utiliza sus clases de inglés
como una oportunidad de transformacién: “Para
retarle un poco, compré un libro sobre la verdadera
historia de la Pascua, escrito en hingaro, y le pedi
que me lo tradujera. El libro narra la llegada de Jesus
como bebé, su crecimiento como nifo, su trabajo
como carpintero y el comienzo de su ministerio. En la
pdgina que decia que a Jesus le gustaba hacer cosas,
David dijo: ‘{A mi también me gusta esto!’. Le dije:

‘

‘Jesus y tu tienen el mismo pasatiempo!’ ‘;En serio?’,

exclamé y me miré muy sorprendido”.

El tiempo que David pasa con Haley destaca el
poder de construir relaciones y el impacto de esa
confianza durante las lecciones dificiles. Cuando
David tomé su prueba de competencia linguistica,
sus resultados mostraron tanto crecimiento que
fingié desmayarse. Fue un momento conmovedor
que ilustra perfectamente su vinculo maestro-
alumno: David no solo habia logrado un progreso
académico increible, sino que también se sentia
lo suficientemente cémodo con Haley como para
compartir un momento de alegria ludica, que sus
padres comparten.

"Apreciamos todo lo bueno que ha aportado

a David - las clases de inglés, la alegria, el

dnimo, la amabilidad, las risas. El estd esperando
ansiosamente cada hora con Usted. Le encanta
aprender inglés con Usted y estamos inmensamente
agradecidos por ello. Estamos muy contentos de
que hayan aceptado a David en la escuela y de
que se encuentre bien y le vaya genial. También
sentimos los progresos en casa cuando le leemos,
cada vez entiende mds, o cuando le visita su amigo
y les oimos charlando. Para nosotros también es
una gran experiencia. Estamos muy contentos de
que haya podido pasar este importante primer afo
con Usted".

Si bien esta historia de transformacién es una
lectura rdpida para nosotros y alabamos a Dios por
el trabajo de Haley, también recordamos que esta
transformacién se produce a través del tiempo, la
consistencia y la fidelidad para trabajar para la
gloria de Dios.

*Nombre cambiado



FOCO EN AFRICA

En el norte de Kenia, Wangui Maina y
sus colegas estdn utilizando la luz del
Evangelio a través de la educacién
para romper los lazos de oscuridad
que las normas culturales han creado.
Después de convertirse al cristianismo
a temprana edad a través de su
propia experiencia con misioneros
estadounidenses, Wangui ahora
trabaja como Directora de pais para
Open Schools Worldwide (OSWW)

en Kenia. Su conversién despertd

una conviccién en su corazdén para

ministrar a los adolescentes, haciendo
asi eco del valor fundamental de
TeachBeyond: "La ensefianza es una
muy buena via para poder ministrarles
y también satisfacer sus necesidades

SUPERANDO LA
RIDAD GON LAL
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de los padres a menos que estén firmemente
persuadidos. Sin embargo, Wangui y sus

colegas han encontrado formas de comunicar

la importancia de la educacién de una manera
que resuene con estas familias, lo que ha llevado
a algunas a romper con las normas culturales y
permitir que sus hijos asistan a la escuela.

Una historia que Wangui comparte es la de

un nifo que a menudo se defenia en su paseo
para observar a los nifos de OSWW mientras
jugaban y aprendian. Los maestros comenzaron
ainferactuar con él y le explicaron que, si
dejaba su armamento y ganado en casa,
podria unirse a la escuela para ser parte de
OSWW. Ansioso por ser incluido, este chico

ha asistido desde entonces a la escuela y al
programa extracurricular de OSWW. jAhora
estd inscrito con entusiasmo en un internado!
Sorprendentemente, en una comunidad donde
la educacién tiene poco valor, este nifio ha
adquirido un aprecio genuino por todo lo que la
educacidn tiene para ofrecerle.

i
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Cuando las familias dicen si a la escuela,

El norte de Kenia se enfrenta a
desafios graves con respecto al
acceso a una educacion de calidad.
Muchas comunidades némadas de la
regién se desplazan con su ganado,

y estas comunidades valoran mucho
las prdcticas tradicionales, como

que los nifios se sometan a ritos de
iniciacién a los cinco afos y las nifas
se casen a los doce afos. En estas
comunidades, los nihos a menudo son
vistos como mercancias, y la educacién
formal tiene poco valor a los ojos

los estudiantes que asisten a OSWW
experimentan una profunda transformacion.
No solo memorizan las Escrituras, sino que
también se les anima a decirlas en voz alta
en su lengua materna para que sus familias
en casa puedan escuchar las buenas nuevas
del evangelio. Debido a que no hay iglesia en
estas comunidades némadas, la oscuridad

es prevalente, pero a medida que los nifios
aprenden y repiten las Escrituras, la luz gana
fuerza, las prdcticas culturales son superadas y
los nifos y sus familias llegan a amar a Jesus.
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MIRANDO HACIA ATRAS
MIENTRAS SE MIRA
HAGIA ADELANTE

Después de la victoria sobre los filisteos

en 1 Samuel 7, Samuel tomd una piedray
la colocd entre Mizpa y Sen, llamdndola
Ebenezer, diciendo: "El Sefior no ha dejado
de ayudarnos" (1 Samuel 7:12). La piedra
Ebenezer sirvié como un recordatorio de
gratitud por la fidelidad pasada de Dios y
aliento por Su provision futura.

A medida que avanzaba el 2024,
comenzamos reflexionando y celebrando

los 70 afos de Janz Team/TeachBeyond,
escuchando y aprendiendo de las obras
pasadas de Dios y construyendo nuestras
propias "piedras memoriales", impulsdndonos
a vivir en la historia, hoy y en el futuro.

celebracion,
024

Uno de los primeros desafios que
enfrentd el Janz Team fue construir un
centro ministerial en Gramado, Brasil.
Después de orar y confiar en la provisidn
de Dios, comenzé la construccidn, pero
las limitaciones financieras detuvieron el
proyecto. En noviembre de 1979, durante
reuniones evangelisticas en Suiza, Leo Janz
compartié la visién para Brasil y la lucha
financiera. Maravillosamente, el equipo
recibié una donacién andnima de 263.750

francos suizos, la cantidad exacta necesariq,

lo que permitié que el trabajo continuara y
mostrara la fiel provision de Dios.

En los aios que siguieron, las piedras de
Ebenezer se han convertido en una pila
alta. Una de esas piedras para 2024 fue la
Conferencia de Lideres de TeachBeyond. En
abril, se reunieron lideres de todo el mundo,
algunos conduciendo a solo unos minutos
de sus escuelas, otros volando casi dos dias
para asistir. La sensacién de anticipacion en
la sala era palpable.

El presidente David Durance llamé a la reunion
"una reunién familiar", y realmente se sintié
como tal. Con 186 lideres que representaban a
24 paises de pasaporte y 45 paises de servicio,
nos unié el llamado a ser transformados y a
transformar a los demds mientras seguiamos a
Jesus juntos.

Mds alld del desarrollo profesional y las
conexiones obtenidas, nuestros lideres
mundiales se hicieron eco del ejemplo de

los israelitas, haciendo una pausa para
celebrar la fidelidad de Dios. Como parte de
la conferencia, hubo un tiempo de reflexidén
sobre los Ultimos 70 afios del ministerio de
Janz Team/TeachBeyond, celebrando como
Dios ha obrado en el pasado y cémo contintda
moldedndonos para el futuro.

Mirar hacia atrds en ambas experiencias,

la provision de Dios para nuestro ministerio

en Brasil y la Conferencia de Lideres, nos
recuerda de Su fidelidad en cada uno de los
aspectos de esta obra del reino. Ya sea a
través de un donacién andénima o a través de la
reunién de lideres de todo el mundo, Dios estd
constantemente obrando, empoderando a Su
pueblo para llevar Su mensaje mds alld de lo
que podemos imaginar.

Estos momentos reafirman que, a medida
que lo sigamos fielmente, El continuard
proveyéndonos, guidndonos y equipdndonos
para difundir el Evangelio a las naciones.
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liderazgo clave, con Brenda supervisando la
atencién a los miembros y Steve haciendo el papel

FOCO EN ASIA ORIENTAL de director de'l’a escuela'.lBajo su direcciér?, la
Lu s PLAN Es GAM B IARU N Y OCEANIA escue.lc florecid, expcmc.ilenc.iose para servir a 750
estudiantes desde la primaria hasta el 122 grado

PARA LA GLORIA DE DIOS

Steve* y Brenda* tienen una jornada con las
misiones que es un testimonio de mantener
nuestros planes sin aferrarnos, mientras Dios
guia soberanamente. Incluso desde la primera
vez que se conocieron, Dios estaba guiando
sus planes para Su gloria. La pareja se conocié
originalmente en un programa de conversacidén
de una iglesia en Vancouver, Canadd.

Mientras Steve habia asistido al programa para
aprender espanol, Brenda habia venido para
mejorar su inglés, pero en el proceso, conocié a
Cristo y lo hizo su Sefior. Después de 10 afios de
matrimonio, sintieron la innegable inspiracién
del Espiritu para perseguir el trabajo misionero.
Si bien inicialmente hicieron planes para servir
en Africa, Dios tenia un camino diferente en
mente para ellos y, como dice Brenda, "El
realmente enfatizé que nos queria en Asia".

En julio de 2013, Steve y Brenda se mudaron a
Asia para comenzar a trabajar en una escuela
que atiende a alrededor de 100 estudiantes

de primaria. A medida que se preparabany
viajaban, Steve estaba ansioso por contribuir al
liderazgo y al desarrollo del plan de estudios,
pero su papel cambié una vez que llegaron, lo
que lo llevé a ensefar en el aula. Mds tarde,
tanto Steve como Brenda asumieron roles de

*nombres cambiados

para el afno escolar 2018-2019. En ese momento,
Steve y Brenda comenzaron a hacer planes para
realizar una transicién y alejarse de sus papeles.

Pero la obra de Dios en Asia a través de Steve y
Brenda no habia terminado, y sus planes dieron
ofro giro inesperado para Su gloria. Entre 2019 y
2021, tuvieron que servir a distancia desde otro
pais, pero se mantuvieron fieles al lamado que
Dios habia puesto en sus vidas. En 2021, Dios abrid
la puerta para que regresaran al servicio en el
pais, mostrdndoles que Su tiempo y direccién son
confiables.

Durante estos afos, el papel de Steve se amplié
cuando se convirtié en co-director nacional,
ayudd a fundar una nueva escuela primaria
para nifios de misioneros/nifios de trabajadores
interculturales y adopté un modelo de escuela
hibrida para estudiantes de secundaria. A través
de estos cambios inesperados y su voluntad de
seguir la direccién de Dios, incluso cuando sus
planes cambiaron, Dios trajo gloria de maneras
que nunca podrian haber anticipado.

Steve y Brenda han experimentado claramente
la obra del reino del Sefior. Damos gracias a Dios
por mostrar no solo a Steve y Brenda la increible
obra que El puede llevar a cabo para Su gloria,
sino también por demostrar Su amor hasta los
confines de la tierra.
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En 2023, florecié una hermosa asociacién en
Argentina.

La Iglesia Jesucristo Rey, en colaboracidén
con TeachBeyond Argentina, ayudé a
establecer el Instituto Moody (también
conocido como Colegio de Profesores de
Argentina). Es el Unico instituto Cristiano de
profesores de Cérdoba, una ciudad de casi
4 millones de habitantes.

Aunque la ciudad es grande, experimenta
una inflacién y una pobreza aplastantes, lo
que hace que solo 4 de cada 10 estudiantes
se graduen de la escuela secundaria.
Marisol Gémez, directora de Moody, ha
compartido cémo la educacién puede

ser una herramienta poderosa para

la transformacidn, algo que Cérdoba
necesita desesperadamente, afirmando
apasionadamente: "Hay una tremenda
necesidad de maestros cristianos que
proporcionen una educacién basada en

la Biblia que pueda transformar a los
estudiantes, las escuelas, las familias y las
comunidades".

Una de las estudiantes de Moody, Adriana,
estd ansiosa por vivir las buenas obras
que Dios ha preparado para ella a través
de la educacién. Sus dias son ocupados
con clases y su trabajo, pero ha visto cémo
su fiempo en Moody ha transformado sus
habilidades sociales e intelectuales. Sus
maestros alli la han animado a ver sus
dones que han estado, como ella dice,
"esperando ser activados".

Adriana es solo una de los muchos
estudiantes que completardn este
programa de 4 afios. Cuando los
estudiantes se graduian, estdn calificados
para trabajar tanto en el sistema escolar
publico como en el privado. El programa
incluye cursos que ensefian principios
biblicos y enfatizan el sélido desarrollo
cristiano. Los maestros de este programa
no solo se enfocan en producir maestros
de calidad, sino que son mentores
espirituales, que se mantienen firmes
para sus estudiantes como compaferos de
oracidny lideres en la fe.

Nuestra esperanza y oracién para
TeachBeyond Argentina es que Dios use
estas iniciativas para iniciar un movimiento
en Argentina. Nuestro deseo es ver a las
iglesias locales trabajando con Moody
para levantar maestros cristianos para que
trabajen en las escuelas de toda Argentina.
iEs bueno y alentador ver a una generacién
encomendando las obras del Sefior a otra!

"GUANDO CONOCI LA VISION DEL INSTITUTO
SUPERIOR MOODY, SENT{ EL DESEO DE SER
PARTE DE ESTE SUENO: MAESTROS MISIONER-
0S EQUIPANDO ESCUELAS EN ARGENTINA,
PARA ENSENAR A NUESTROS NINOS Y GUIAR-
LOS A TRAVES DE LA PALABRA DE DI0S".
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Ese momento resulté ser un punto de
inflexién y algo cambié en Salim. Casi de
la noche a la manana, se transformd en un
estudiante modelo. Comenzé a entregar
su tarea temprano, a plantear preguntas
reflexivas en clase y a involucrarse
profundamente con el material. Sus
profesores estaban asombrados. Sus

Pero incluso después de que se completd la
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asignacion y se ofrecié el perddn, el peso de
la culpa permanecié. Una semana después,
Salim envié un correo electrénico que perford
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el corazén de Sr. Johnson. "No sé por qué sigo
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Salim* nunca habia conocido a un cristiano.
En su pais, en Asia Central, menos del 1% de
la poblacién son seguidores de Jesus, y para
los misioneros cristianos, entrar en el pais
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LECCIONES
EN GRACIA

FOCO EN ASIA OCCIDENTAL

puede ser extremadamente dificil, incluso
peligroso. A los 14 afos, Salim nunca habia
visto una Biblia. Nunca habia escuchado el
evangelio.

Eso comenzé a cambiar cuando sus padres
lo inscribieron en una escuela privada
bilingle. Su objetivo era simple: darle a

su hijo acceso a mejores oportunidades

a través de una educaciéon mds sdélida.

La escuela incluia maestros enviados por
TeachBeyond, seguidores de Jesus que
creen que la educacién es un poderoso
instrumento de la transformacidn.

Uno de esos maestros fue el Sr. Johnson*.
Cdlido, atractivo y paciente, aporté tanto

la excelencia académica como la tranquila
integridad espiritual a su salén de clases.
Pero Salim no estaba impresionado. De
hecho, se resistié activamente a la nueva
escuela. Se negaba a participar, dejaba
que las tareas se acumularan y hacia un
esfuerzo minimo en clase. No pasé mucho
tiempo antes de que lo pusieran en libertad
condicional académica, lo que fue una seria
advertencia de que su tiempo en la escuela
podria acortarse.

padres se sintieron aliviados y el Sr.
Johnson agradecié a Dios por el cambio.
Entonces llegé un paso en falso.

Abrumado por una creciente carga de
trabajo, Salim entré en pdnico. Utilizé

una herramienta de inteligencia artificial
en linea para completar un proyecto
importante y lo entregé como si fuera su
propio trabajo. El Sr. Johnson reconocié
rdpidamente la diferencia en el estilo de
escritura y amablemente llamé la atencidén
de Salim. Cuando se le confrontd, Salim
quedd devastado. Explicé que habia estado
abrumado con otras tareas, entré en pdnico
y tomé una mala decisién.

En lugar de un castigo severo, Salim
encontré la gracia. El compromiso de

la escuela para construir una "cultura

de la gracia" dejé espacio para que los
errores se convirtieran en momentos de
crecimiento. El Sr. Johnson le ofrecié con
calma la oportunidad de hacer de nuevo la
tarea. Le recordé a Salim que su disculpa
fue aceptada y que creia en su capacidad
para hacerlo mejor. Ese mismo dia, Salim
escribié de nuevo el proyecto desde cero,
esta vez, presentando un trabajo reflexivo y
de alta calidad.

me ayudard. No sé por qué hice lo que hice...
Espero que lo entienda porque yo mismo
estoy confundido".

Para un nifo criado en una cultura donde

el perdén debe ganarse a través del
desempenio, el esfuerzo y la disciplina
espiritual, la idea de la gracia era
desconocida. El concepto de que alguien
podia ser completamente perdonado sin
necesidad de demostrar que era digno, era a
la vez hermoso y dificil de creer.

El Sr. Johnson respondié con compasién.
"Quiero que sepas que realmente te
perdono", escribié. "Cuando te veo, veo a
una persona honesta y trabajadora".

Salim ain no ha elegido seguir a Jesus.

Pero ha empezado a hacer preguntas mds
grandes. A través de un maestro y un acto de
gracia, Salim estd comenzando a descubrir
lo que significa ser plenamente conocido,
profundamente amado y perdonado
libremente.

*nombres cambiados
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